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Flugbegleiter/-in 
 
Noch immer ist Flugbegleiterin oder Flugbegleiter einer der faszinierendsten und interessantesten 

Berufe. Ein Beruf jedoch, der mehr erfordert als mancher denkt:  

Einen stets freundlichen, kompetenten und verantwortungsbewussten Umgang mit unseren 

Passagieren, den gelebten Servicegedanken und die Souveränität, auch schwierige Situationen ruhig 

zu meistern. Wer dies leisten kann, wird mit einer spannenden Tätigkeit belohnt, bei der man 

faszinierende Menschen aller Nationalitäten und Sprachen, nette Teamkollegen, fremde Länder und 

Kulturen kennen lernt. Sie können darauf aufbauen, und als Chef der Kabine an Bord Karriere machen. 

Als Purser verantworten Sie die Sicherheit und die Serviceabläufe an Bord.  

Wollen Sie sich der Herausforderung stellen? – Wir freuen uns auf Sie!  
 

Fakten 

Unbefristete Modelle  

Modell A: „Welt“ 

Kontinentale und interkontinentale Strecken ab Frankfurt und München  

 

Modell B: „Europa“  

Kontinentale Strecken ab Berlin, Düsseldorf, Hamburg und Stuttgart  
 

Befristetes Modell 

Modell C: „Welt im Sommer“ 

Saisonales Angebot für die Dauer von 6 Monaten für die kontinentalen und interkontinentalen 

Strecken ab Frankfurt und München.  

� Meistens zwischen März und Oktober eines Jahres 

� Befristeter Arbeitsvertrag nach erfolgreicher Schulung und 2 Einweisungsflügen 

� Abhängig vom Personalbedarf sind weitere Arbeitsverträge mit Laufzeit von mindestens 2 und 

maximal 6 Monaten möglich. 

� Mit dem ersten Arbeitsvertrag erworbene Vergünstigungen bleiben auch für Folgeverträge 

bestehen. 
 

Ausbildung 

� Professionelle Serviceschulung und umfassendes Training 

� Schulungsdauer: ca. 8 Wochen und zwei Einweisungsflüge an Bord 

� Ständige praxisnahe Weiterbildung im Beruf 

 



Voraussetzungen 

� Hohe Serviceorientierung 

� Kontaktfreude, Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit 

� Freundliches Auftreten und ein gepflegtes Äußeres 

� Interkulturelle Kompetenz 

� Einsatzbereitschaft auch unter Stress, Diplomatie auch in schwierigen Situationen 

� Selbständigkeit, Engagement und Initiative 

� Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit 

� Deutsch und Englisch fließend 

� Mindestalter: 18 Jahre 

� Mindestgröße: 1,60 m und ein angemessenes Körpergewicht 

� Reisepass ohne Einschränkung  

� Sehschärfe zwischen +/- 4,75 Dioptrien 

� Die Dioptrienzahl darf vor einer Laseroperation maximal +/- 5 betragen haben. Zum Zeitpunkt der 

Flugtauglichkeitsuntersuchung muss die Laseroperation mindestens 6 Monate zurückliegen. 

 

Vergütung 

� Einstiegsvergütung: € 1.533,23 (+ 16,3 % Schichtzulage) 

� Pauschales Urlaubsgeld in Höhe von € 1.022,85 für die Modelle A und B,  

zeitanteiliges Urlaubsgeld für Modell C 

� Abwesenheitsgeld pro Tag: € 36,50 kontinental und € 43,97 interkontinental  

(teilweise steuer- und sozialversicherungspflichtig) 

� Schulungsentgelt für die Grundausbildung € 380,-- monatlich (zeitanteilig) 

 

Vergünstigungen 

� Für die Modelle „Welt“ und „Europa“ Altersversorgung durch Lufthansa zusätzlich zur Rentenversicherung 

� Möglichkeit des Erwerbs vergünstigter Flugtickets für Sie, Ihre Familie und Ihren Ehe-/Lebenspartner  

(nach sechs Monaten) 

� Beteiligung der Lufthansa an den Uniformkosten 

� Zahlreiche Angebote für eine qualifizierte Weiterbildung 

� Sonderrabatte bei vielen Hotels und Mietwagenunternehmen 

Bitte bewerben Sie sich online. 

Bitte informieren Sie sich vor Ihrer Online-Bewerbung über den aktuellen Personalbedarf unter dem 

gleichnamigen Menüpunkt auf www.Be-Lufthansa.com unter „Einstiegsmöglichkeiten“ – „Serviceberufe“ 

– „Flugbegleiter/-in“. Hier finden Sie auch direkt den Zugang zur Online-Bewerbung. 


