POWER™

Der Personaldienstleister flr die Luftfahrt

Die Faszination Fliegen verbindet viele Menschen in der Welt. Verwirklichen Sie lhren Traum vom Fliegen und
gestalten Sie die Dienstleistungswelt der Zukunft in einem starken Team mit.

Fur den Einsatz im Flugbetrieb unseres Kunden Deutsche Lufthansa AG suchen wir Sie als Flugbegleiter/-in am
Standort Berlin.

Wollen Sie sich der Herausforderung stellen? — Wir freuen uns auf Sie!

Sie fliegen kontinentale Strecken ab Berlin.

Professionelle Serviceschulung und umfassendes Training

Dauer der Trainingsphase: Ca. 6 Wochen inkl. Erfahrungsflug an Bord
eines Flugzeuges der Lufthansa

Aufwandsentschadigung wahrend der Trainingsphase: 380 EUR monatlich
(zeitanteilig)

Flugbegleiter erhalten nach einer kurzen Trainee-Phase ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis mit AviationPower. Der Einsatz als Flugbegleiter erfolgt
zunachst fur Lufthansa am Standort Berlin.

Die VergUtung erfolgt gemaB Tarifvertrag des Bundesarbeitgeberverbands
der Personaldienstleister (BAP/BZA) und ist fur die Dauer des Einsatzes bei
Lufthansa der Einstiegsvergitung bei Lufthansa angepasst.

Dariber hinaus werden fir diesen Einsatz zahlreiche Zusatzleistungen
gewahrt.

Der Urlaubsanspruch betragt fiir die Dauer des Einsatzes 42 Tage im
Kalenderjahr.
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Abgeschlossene Schulausbildung

Hohe Serviceorientierung

Kontaktfreude, Kommunikationsstarke und Teamfahigkeit
Freundliches Auftreten und ein gepflegtes AuBeres
Interkulturelle Kompetenz

Einsatzbereitschaft auch unter Stress, Diplomatie auch in schwierigen
Situationen

Selbstandigkeit, Engagement und Initiative
Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit

Deutsch und Englisch flieBend

Mindestalter: 18 Jahre

MindestgréBe: 1,60 m und ein angemessenes Kdrpergewicht
Reisepass ohne Einschrankung

Sehscharfe zwischen +/- 5 Dioptrien

Die Dioptrienzahl darf vor einer Laseroperation maximal +/- 5 betragen
haben. Zum Zeitpunkt der Flugtauglichkeitsuntersuchung muss die
Laseroperation mindestens 6 Monate zurickliegen.

Bereitschaft zu Schichtdienst und Auslandseinséatzen
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Bewerbungsstart

Nach Klick auf "Stellenangebote" in der Stellenanzeige gelangen Sie auf die
Bewerbungsplattform unserer Homepage. Hier kénnen Sie direkt mit der
Eingabe Ihrer personlichen Daten starten und sich Uber die Einwilligung in
unsere Datenschutzvereinbarung zu den Bewerbungsdetails klicken.

Bewerbung anlegen

AnschlieBend flllen Sie das Bewerbungsformular entsprechend der
Auswahlfelder aus und klicken sich durch die einzelnen Bewerbungsschritte
jeweils eine Seite weiter (farbige Pfeile zeigen lhnen dabei fortwahrend lhren
Bewerbungsstatus an). AbschlieBend héngen Sie bitte |hr Schulzeugnis und
gern weitere Unterlagen, die lhre Bewerbung flr uns aussagekraftiger machen,
an und senden lhre Bewerbung an uns ab.

Telefoninterview

Wenn Sie die generellen Voraussetzungen fiir die angestrebte Position erflllen,
erhalten Sie von uns eine Email, in der wir Sie zu einem Telefoninterview
einladen. Dieser Einladung mussen Sie innerhalb von 14 Tagen folgen, um
weiterhin im Bewerbungsprozess zu bleiben. Im Telefoninterview wird ein 10-
15-mindtiges Gesprach mit Ihnen teils in englischer Sprache gefihrt.

Auswahltag und Zuverldssigkeitsiiberpriifung (ZUP)

Haben Sie das Telefoninterview erfolgreich absolvier, lernen wir uns
schlieBlich personlich kennen. In einem Englischtest, einem Einzelgesprach
und GruppenUlbungen erfahren wir mehr Uber Sie. Wenn Sie diesen Teil
erfolgreich abgeschlossen haben, folgt die Zuverlassigkeitsiberprifung (ZUP).

Gesundheitscheck (Medical), Training, Vertragsangebot

Nach positivem ZUP-Bescheid werden Sie aufgefordert, relevante
Gesundheitsuntersuchungen (Medical) fur die Ausflihrung der Tatigkeit als
Flugbegleiter/-in zu durchlaufen und anschlieBend das Training zu beginnen.
Wahrend dieser Zeit sind Sie als Trainee bei uns angestellt und werden nach
erfolgreichem Absolvieren des Trainings in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
Ubernommen.



