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Flugbegleiter/-in bei Eurowings GmbH 

 
Sind Sie spontan, aufgeschlossen, verantwortungsbewusst und arbeiten Sie gerne im Team? Haben Sie Spaß an 

einer Tätigkeit im Service, bereitet Ihnen die Arbeit mit Menschen Freude? Arbeit im Schichtdienst stellt eine 

positive Herausforderung für Sie dar? Dann bringen Sie für den Arbeitsplatz über den Wolken bei Eurowings 

bereits sehr wichtige Voraussetzungen mit! 

 

Bei der Eurowings GmbH, Tochterunternehmen der Deutschen Lufthansa AG,  fliegen Sie vorwiegend im 

Linienverkehr. Eurowings bietet täglich im Linien- und Ferienflugverkehr bis zu 300 Verbindungen.  

Sie begleiten unsere Passagiere und sind verantwortlich für die Sicherheit und den Service an Bord. 

Wollen Sie sich der Herausforderung stellen? – Wir freuen uns auf Sie!  

 

 

Fakten  Sie fliegen ab Düsseldorf oder Hamburg. 

 

 

Ausbildung 

 

 � Ausbildungsdauer: ca. 5 Wochen, davon 4 Wochen theoretische und 1 

Woche praktische Ausbildung an Bord 

� Keine Vergütung während der Ausbildung, aber alle Kosten für Hotels (in 

Düsseldorf und München) sowie Transport werden von Eurowings 

übernommen. 

 

 

Vertrags- 

bedingungen 

 � Vertragslaufzeit: 24 Monate 

� Probezeit: 6 Monate 

� Uniform: Wird von Eurowings zur Verfügung gestellt 

� Einstiegsvergütung: 1.664,26€ brutto/Monat, davon z.Zt. 603,87€ steuerfrei 

� 13. Gehalt 

� Abwesenheitsgeld während des fliegerischen Einsatzes 

� Mehrflugstundenvergütung 

� Urlaub: 42 Kalendertage pro Jahr 

� Freizeit: 9 Tage/Monat bzw. 120 Tage/Jahr 

� Vermögenswirksame Leistungen 
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Voraussetzungen  � Mittlere Reife oder Abitur 

� Deutsch und Englisch sehr gut in Wort und Schrift 

� Körpergröße zwischen 1,60m – 1,75m 

� Typgerechtes, stilvolles und gepflegtes äußeres Erscheinungsbild 

verbunden mit einem souveränen, sympathischen Auftreten 

� Ihr Körpergewicht sollte in einem angemessenen Verhältnis zu Ihrer Größe 

stehen 

� Guter allgemeiner Gesundheitszustand 

� Sehschärfe +/- 5 Dioptrien 

� Hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit 

� Telefonische Erreichbarkeit 

� Ihr Wohnort muss in unmittelbarer Umgebung Ihres Dienstortes liegen 

(max. 50 km entfernt) 

� Uneingeschränkte Fahrerlaubnis für den Führerschein Klasse III 

� Gültiger Reisepass 

� Bei Nicht-EU-Bürgern ist eine Niederlassungserlaubnis erforderlich 

   

Bewerbungsablauf  Es erfolgt eine Auswahl der schriftlichen Bewerbungsunterlagen anhand des 

Eurowings Anforderungsprofils. 

Wenn Ihre Unterlagen dem Anforderungsprofil entsprechen, laden wir Sie zu 

einem Vorstellungsgespräch ein. 

Hier findet ein sogenanntes Assessment Center statt, in dem die Fähigkeiten 

der Bewerberinnen und Bewerber zu konstruktiven Problemlösungen im 

Umgang mit Kunden getestet werden. 

Die letzte Hürde, die für den Arbeitsplatz über den Wolken zu nehmen ist, ist 

die Flugtauglichkeitsuntersuchung. 

   

Bitte bewerben Sie sich online unter www.Be-Lufthansa.com – „Jobs“ – „Flugbegleiter/-in“. 


